全省技工院校补贴性社会培训研讨活动
在诸暨技师学院召开
受国内外经济环境影响，结构性就业矛盾进一步凸显，对推进产业升级和劳动者素质提出了新的要求。近日，在诸暨技师学院召开了全省技工院校补贴性社会培训工作实践经验交流研讨活动。
活动中，诸暨技师学院王铁江院长做了发言，并对近年来学院的社会培训工作情况作了介绍。他提到，近年来学院按照“利用地方区域经济优势发展专业，同时专业也要为地方经济发展服务”的工作思路，充分利用诸暨市高技能人才公共实训基地，发挥专业的师资、技术、设备、和人力资源优势，积极开展生产与技术服务、培训与技能鉴定服务等社会服务工作，促进地区经济快速发展，提升本专业的社会服务及辐射能力。
之后，来自全省各技工院校的分管培训副校长们就补贴性社会培训工作实践经验进行了热烈的讨论和交流。大家纷纷表示就目前从人力资源市场的供需情况来看，技能人才特别是高技能人才面临着十分短缺的情况，存在就业难、招工难的问题。并就这一情况，一致认为学院应紧紧围绕“稳就业”的工作部署，把职业技能培训作为保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾的关键举措。 
同时也有部分学校领导提出应大规模开展职业技能培训，把城乡各类劳动者全部纳入职业培训补贴政策范围。通过政府的激励引导，充分调动发挥企业的主体作用，发挥职业院校的基础作用，发挥社会培训机构的支持作用，全方位提升各类劳动者的职业技能素质，以适应就业工作以及产业转型升级的需要，为经济社会发展提供强大的技能人才支撑。
[bookmark: _GoBack]据悉，本次活动旨在统筹浙江省技工院校补贴性社会培训工作，全面落实国务院办公厅印发的《职业技能提升行动方案（2019—2021年）》任务。《方案》中明确，到2021年底全国使用1000亿元失业保险基金，开展各类补贴性职业技能培训5000万人次以上。推出了一系列政策措施，其中加快培训教材开发建设，是不可缺少的一环。（詹玉丹 15957581591）


