附件3
高校毕业生集聚示范企业评分标准

	评估项目
	序号
	评估内容
	评价标准
	评分分值

	
	
	
	好
	一般
	差
	好
	一般
	差

	制度规范
机制健全
（15分）
	1
	有与企业发展战略相配套的人才发展规划及具体实施细则，企业人才资源开发目标明确，重点突出，措施有力。
	完善
	部分
完善
	未制定
	4
	2
	0

	
	2
	有较为完整的人才引进、培养、激励、使用政策制度，严格遵守《劳动合同法》，人才的合法权益得到保障。
	完善
	部分
完善
	未制定
	4
	2
	0

	
	3
	有较为健全的人才开发工作机制。把人才资源开发作为企业发展的核心战略和第一要素，有专门的人力资源开发管理部门，至少有一名较为专业的人才资源开发工作人员，企业人才开发工作有特色，对其他企业有较强的示范带动作用。
	完善
	部分
完善
	未制定
	4
	2
	0

	
	4
	有较广的国内外引智引才渠道，以及与企业发展需求相适应的人才评价机制，能适应企业发展需求，及时集聚各类紧缺人才。
	完善
	部分
完善
	未制定
	3
	1
	0

	高校毕业生

吸纳与培养

（45分）
	5
	2019年末高校毕业生职工数占总职工数达到一定比例。
	超过50%
	40%-50%
	不足40%
	10
	5
	0

	
	6
	2019年末高校毕业生职工总数达到一定规模。
	超过250人
	150-250人
	不足150人
	10
	5
	0

	
	7
	2019年高校毕业生增长率达到一定数值。
	超过20%
	10%-20%
	不足10%
	10
	5
	0

	
	8
	纳入大学生就业见习实习基地，2019年吸纳20名以上在校大学生或离校未就业毕业生参加就业实习。
	符合
	部分
符合
	不符合
	5
	2
	0

	
	9
	开展岗前培训，定期开展员工能力素质提升培训，企业职工培训经费占职工工资总额5%以上。
	符合
	部分
符合
	不符合
	4
	2
	0

	
	10
	2019年通过人力资源服务机构引才费用达到一定金额。
	30万元以上
	10万元以上不足30万元
	不足10万元
	6
	3
	0

	经济效益与
创新能力

（30分）
	11
	具有良好的经济效益，主营业务收入达到较高水平并保持稳健的上升趋势。
	年主营业务收入≥30亿
	5亿≤年主营业务收入＜30亿
	年主营业务收入＜5亿
	6
	3
	0

	
	12
	诚信经营、依法纳税，为带动地方工业经济的发展作出更大的贡献。
	年纳税≥5000万
	2000万≤年纳税＜5000万
	年纳税＜2000万
	6
	3
	0

	
	13
	具有较高的研发能力和核心竞争力，知识产权达到一定数量。
	有Ⅰ类或5项及以上Ⅱ类自主知识产权
	2-4项
Ⅱ类自主知识产权
	不足2项
Ⅱ类自主知识产权
	6
	3
	0

	
	14
	企业科研经费投入占年营业收入达到一定比例。
	年营业收入小于5000万元（含），投入比例5%以上；年营业收入在5000万元至2亿元（含），投入比例4%以上；年营业收入在2亿元以上，投入比例3%以上
	年营业收入小于5000万元（含），投入比例3%以上不足5%；年营业收入在5000万元至2亿元（含），投入比例2%以上不足4%；年营业收入在2亿元以上，投入比例1%以上不足3%
	年营业收入小于5000万元（含），投入比例不足3%；年营业收入在5000万元至2亿元（含），投入比例不足2%；年营业收入在2亿元以上，投入比例不足1%
	6
	3
	0

	
	15
	建有重点企业研究院、外国专家科研工作站、博士后科研工作站、技能大师工作室（以上均需省级以上）或院士工作站。
	4个及以上
	1-3个
	无
	6
	3
	0

	尊重创新
企业文化
（10分）
	16
	坚持以人为本，尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的氛围浓厚，有鼓励成功，宽容失败的良好环境。
	符合
	部分符合
	不符合
	5
	2
	0

	
	17
	具有健全的工会组织，关爱员工、维护员工合法权益，体现组织温暖，开展多样活动增强员工凝聚力。
	符合
	部分符合
	不符合
	5
	2
	0
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