附件1：
诸暨市惠民保障房建设有限公司公开招聘计划表
	序号
	岗位
	人数
	资格条件及要求

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他要求

	1
	土建技术人员（项目经理）
	1 人
	大专及以上
	房屋建筑、土木工程等相关专业
	30-55岁
	8年以上土建工程现场施工管理经验，3年以上独立带队或负责相关项目经验，具有工程类中级职称或二级建造师及以上证书。（需派驻项目现场管理）

	2
	安装技术人员（项目经理）
	1 人
	大专及以上
	机电一体化或给排水等相关专业
	30-55岁
	8年以上水电工程现场施工管理或装饰装修现场施工管理经验，3年以上独立带队或负责相关项目经验，具有工程类中级职称或二级建造师及以上证书。（需派驻项目现场管理）

	3
	市政景观技术人员（项目经理）
	1 人
	大专及以上
	市政、园林等相关专业
	30-55岁
	8年以上市政或园林工程现场施工管理经验，3年以上独立带队或负责相关项目经验，具有工程类中级职称或二级建造师及以上证书。（需派驻项目现场管理）

	4
	成本控制员（土建）
	1 人
	大专及以上
	建筑等相关专业
	30-50岁
	8年以上工程项目预算工作经验，持有造价师执业证书（土建工程）或预算员执业证书（建筑），熟悉工程成本核算与成本控制，了解新材料和国内工程造价动态表 。

	5
	成本控制员（安装）
	1 人
	大专及以上
	安装等相关专业
	30-50岁
	8年以上工程项目预算工作经验，持有造价师执业证书（安装工程）或预算员执业证书（安装），熟悉工程成本核算与成本控制，了解新材料和国内工程造价动态表 。



