中共绍兴市委人才工作领导小组办公室


关于组织参加第三届绍兴人力资源发展大会系列活动的通知

各区、县（市）委人才办、人力社保局，市级有关部门：

为贯彻落实人才强市首位战略，培育壮大我市人力资源服务业，加快建设新时代“名士之乡”人才高地，定于5月27-28日举办第三届绍兴人力资源发展大会，为确保活动的顺利举行，现就参会人员组织工作有关事宜通知如下：

一、活动安排
第三届绍兴人力资源发展大会活动集中安排在5月27日-28日进行，主要有六项子活动（具体方案详见附件）：

（一）第三届绍兴人力资源发展大会开幕式
1. 时间：5月28日（周五）上午9:00-11:00（请提前30分钟到达会场）

2. 地点：绍兴饭店多功能厅（环山路8号）
（二）人力资源机构对接洽谈会
1. 时间：5月28日（周五）上午11:00-12:00
2. 地点：绍兴饭店多功能厅
（三）“金蓝领”助力万亩千亿新产业平台发展“百校百企”对接洽谈会
1. 时间：5月28日（周五）上午11:00-12:00
2. 地点：绍兴饭店多功能厅
（四）人力资源服务数字化创新主题分享会
1. 时间：5月28日下午13:30-16:30
2. 地点：绍兴饭店鉴水厅

（五）全市HR冠军挑战赛决赛
1. 时间：5月27日上午9:00-12:00
2. 地点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
（六）绍兴市人力资源服务协会成立大会
1. 时间：5月18日下午14:00-16:30

2. 地点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
（七）名校名城博士后工作对接洽谈会
1. 时间：5月28日下午14:00-16:30
2. 地点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
二、人员组织

1. 5月28日上午活动人员组织（所有人员全程参加上午开幕式和对接洽谈活动）

（1）市人力社保局、市经信局主要、分管领导，市委组织部（人才办）分管领导；各区、县（市）政府分管领导（由各地人社局邀请落实并报送名单），组织部分管领导，人力社保局主要领导、分管领导；
（2）50家市内外人力资源服务机构负责人（其中本地人力资源服务机构20家左右，上海、深圳等国内知名人力资源服务机构30家左右）（由市人力社保局落实）； 

（3）300家重点企业人力资源副总等相关负责人（越城区、柯桥区、上虞区、诸暨市各60家，嵊州市、新昌县各30家），重点邀请三大“万亩千亿”产业平台企业、上市公司、博士后工作站设站单位，或有人力资源服务、技能岗位需求、博士后工作站意向设站单位参会（由区、县<市>分头落实）；

为提高人力资源机构对接洽谈会成效，请各区、县（市）在邀请参会的企业中，提前征集企业人力资源服务需求，并填写《人力资源服务需求表》（由区、县<市>分头落实，各区、县<市>不少于15家）。

为提高“百校百企”对接洽谈会成效，请各区、县（市）在邀请参会的企业中，提前征集企业技能人才需求，并填写《技能类岗位需求情况表》（由区、县<市>分头落实，各区、县<市>不少于15家）。

（4）省内外职业院校70家（由市人力社保局落实）；
（5）市内外新闻媒体记者（由市委宣传部落实）。

2. 人力资源服务数字化创新主题分享会（5月28日下午，绍兴饭店鉴水厅）
（1）市委组织部（人才办）、市人力社保局、市经信局分管领导；各区、县（市）人才办分管领导，人力社保局主要领导、分管领导；

（2）50家市内外人力资源服务机构负责人（由市人力社保局落实）；

（3）100家重点企业人力资源副总（越城区、柯桥区、上虞区、诸暨市各20家，嵊州市、新昌县各10家），重点邀请三大“万亩千亿”产业平台企业、有人力资源服务需求的重点企业（由区、县<市>分头落实）。
3. 全市HR冠军挑战赛决赛（5月27日上午，海智汇）
就职于全市规上企业的HR、HR部长、HR经理、分管人力资源副总等人力资源从业人员及参赛代表、亲友团等（由区、县<市>分头落实，各区、县<市>不少于15人）。

4.名校名城博士后工作对接洽谈会（5月28日下午，海智汇）

（1）市人力社保局，区、县（市）人力社保局分管领导、相关科室负责人；
（2）40所全国重点高校博管办负责人（各区、县<市>各6所，由区、县<市>分头落实）。

（3）40家全市博士后工作站设站单位、意向设站单位负责人（各区、县<市>各6家，由区、县<市>分头落实）。

三、有关要求

1. 各牵头组织单位要切实做好参会对象的组织落实工作，把具体的活动时间和地点通知到每一位参会人员，确保启动仪式顺利举行。

2. 请各牵头负责单位分头做好人员名单反馈工作：①参加5月28日第三届绍兴人力资源发展大会开幕式（含对接洽谈活动）及人力资源服务数字化创新主题分享会人员名单，请于5月21日前反馈至市人力社保局宣方均，联系电话81503239；②企业人力资源服务需求情况，请于5月21日前反馈至市人力社保局宣方均，联系电话81503239；③“百校百企”企业技能类岗位需求情况，请于5月21日前反馈至市人力社保局童骁，联系电话81503307；④参加全市HR冠军挑战赛决赛活动人员名单请于5月21日前反馈至市人力社保局尹心秀81503296；⑤参加名校名城博士后工作对接洽谈会人员名单请于5月21日前反馈至市人力社保局潘一珂85146370。（相关反馈表格详见附件）
3. 因疫情防控需要，参会人员须体温正常并且绍兴健康码为绿码。

4. 因绍兴饭店周边停车位紧张，请各区、县（市）统一组织车辆前往。
5. 如有未尽事宜，请联系市人力社保局人才综合处周佳嘉81503260。

附件：

1. 第三届绍兴人力资源发展大会参会人员名单反馈表

2. 人力资源服务需求情况表

3. 技能类岗位需求情况表

4. 全市HR冠军挑战赛决赛参加活动人员名单反馈表

5. 名校名城博士后工作对接洽谈会参会人员名单反馈表

6. 第三届绍兴人力资源发展大会方案

中共绍兴市委人才工作领导小组办公室

                             2021年5月20日

附件1
第三届绍兴人力资源发展大会

参会人员名单反馈表

填报单位：             联系人：            联系电话：

	序号
	姓  名
	单位
	职务
	手机号码
	参加活动场次（填写1或2）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：1、参加活动场次，只参加上午场活动（开幕式、对接洽谈活动）的选1，参加上午场+下午场活动（开幕式、对接洽谈活动、人力资源服务数字化创新主题分享会）的选2。
2、以上信息请在5月21日前反馈给市人社局宣方均，联系电话81503239。

附件2
人力资源服务需求表
报送单位：                                                                        年   月   日
	序号
	区域
	企事业单位名称
	人力资源服务需求
（100字以内描述）
	联系人
	联系人
职务
	手机号码
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：以上信息请在5月21日前反馈给市人社局宣方均，联系电话81503239。

附件3

技能类岗位需求情况表
参会企业名称：                       

企业简介（200-300字）                                        
2.技能类岗位用工需求
	用工需求
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位要求（学历、专业等）
	月薪（元）

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	福利待遇
	


备注1：本次校企对接会岗位面向高职、中职和技师学院（技工学校）学生。
2：薪资需在5000元/月以上。
3.有关校企合作的需求和建议（如开展订单班、冠名班、顶岗实习等）
4.联系人及联系方式
联系人：                  联系电话（手机）：                   

公司地址：                                                 

备注：以上信息请在5月21日前反馈给市人社局童骁，联系电话： 81503307。
附件4

全市HR冠军挑战赛决赛
参加活动人员名单反馈表
填报单位：             联系人：            联系电话：
	序号
	姓  名
	单位
	职务
	手机号码
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：以上信息请在5月21日前反馈至市人力社保局尹心秀81503296。
附件5
名校名城博士后工作对接洽谈会

参会人员名单反馈表

填报单位：             联系人：            联系电话：

	序号
	姓  名
	单位
	职务
	手机号码
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：以上信息请在5月21日前反馈至市人力社保局潘一珂，联系电话85146370 。

附件6
第三届绍兴人力资源发展大会方案
一、活动主题

人才协同产业 数字创赢未来
二、主办承办单位

主办：中共绍兴市委、绍兴市人民政府
承办：市委人才办、市人力社保局、市经信局
三、活动时间

2021年5月27日-28日

四、活动安排

（一）第三届绍兴人力资源发展大会开幕式
1、时     间：2021年5月28日上午9:00-11:00
2、地     点：绍兴饭店多功能厅

3、主要议程：

暖场（绍兴城市宣传片、绍兴人才政策宣传片）
第一阶段：启动仪式
市委常委、常务副市长杜旭亮主持

（1）领导致辞（约20分钟）

拟邀请市委副书记、市长盛阅春致辞；

中国劳动学会会长、国务院参事室特约研究员、人社部原党组副书记、常务副部长杨志明致辞

拟邀请省人力社保厅领导致辞；

（2）绍兴三大万亩千亿产业发展蓝图及人才需求预测发布（10分钟）；

（3）绍兴人力资源服务业发展白皮书发布（10分钟）；

（4）签约仪式（5分钟）；

绍兴市人力社保局与绍兴市纺织行业等协会签订政企合作协议；

绍兴市人力社保局与高中职院校签订校地合作签约；

绍兴市人力社保局与相关产业人力资源头部机构签订合作签约。

（5）揭牌颁奖仪式（10分钟）
名士乡人才发展有限公司揭牌，名士乡人才发展有限公司与合作单位签约；
绍兴市人力资源服务协会揭牌；

2020年综合十强人力资源机构授牌；

全市HR冠军挑战赛获奖选手颁奖。
第二阶段：主旨演讲
中国劳动学会会长、国务院参事室特约研究员、人社部原党组副书记、常务副部长杨志明作主旨演讲，《数字化时代: 构建双循环新发展格局的高技能人才支点》（约20分钟）；

万宝盛华大中华股份有限公司副总裁、万宝盛华中国区荣誉总裁张锦荣作主旨演讲，《人力资源服务与绍兴三大万亩千亿产业经济发展》（约20分钟）；
4、参加对象：人社部领导、省人社厅领导、市委市政府有关领导；市人力社保局、市经信局主要、分管领导，市委组织部（人才办）分管领导；各区、县（市）政府分管领导，组织部分管领导，人力社保局主要领导、分管领导；市内外人力资源服务机构负责人（50家左右，其中市外30家左右、市内20家左右），重点企业负责人（300家以上），省内外职业院校负责人（70家左右），参加后续活动的重点高校博管办负责人（50人）、新闻媒体等。（总人数500人左右）
（二）人力资源机构对接洽谈会
1、时     间：5月28日上午11:00-12:00

2、地     点：绍兴饭店多功能厅

3、活动内容：（1）机构展示：围绕三大万亩千亿新产业平台企业人力资源服务需求，邀请50家左右人力资源服务机构设置展位（其中本地20家左右，市外30家左右）与我市重点需求企业开展对接洽谈。（2）直播展示：活动通过直播平台由一名主播与一名副播进行直播，展示参加展览的人力资源机构服务产品与内容（主播拟邀请人力资源行业相关协会人员，副播拟邀请绍兴知名企业人力资源总监，通过对话及讲解形式展示参展机构服务内容）。
（三）“金蓝领”助力万亩千亿新产业平台发展“百校百企”对接洽谈会
1、时     间：5月28日上午11:00-12:00（与人力资源机构对接会同步举行）
2、地     点：绍兴饭店多功能厅
3、活动内容：参会职业院校、企业互相交流、洽谈、签约，建立长期合作关系。

4、参加对象：省内外职业院校70家（其中市内10家、市外省内30家、省外30家）；参加开幕式的300家企业。

（四）人力资源服务数字化创新主题分享会
1、时     间：5月28日下午13:30-16:30
2、地     点：绍兴饭店鉴水厅
3、活动内容：
（1）人力资源服务创新产品路演：面向全国邀请3家与绍兴产业相关，服务能力强的人力资源机构进行创新产品发布路演（其中数字化创新产品1家以上），每家机构15分钟，要求产品普遍适用于绍兴市场，已成熟应用且在行业领域内较为创新或能够解决绍兴主要需求（45分钟）。
（2）人力资源管理赋能产业发展及其案例分享：拟邀请3家世界500强的人力资源总监（集成电路行业、高端生物医药、高分子新材料各1家，其中数字化赋能分享1家以上）围绕主题作案例分享（90分钟）。
（3）圆桌分享：数字化浪潮下人力资源如何与产业协同发展：拟邀请世界500强医药行业企业HR高管、中国500强新材料企业HR高管、绍兴集成电路、高端生物医药、高分子新材料企业HR高管代表、相关专业领域人力资源机构代表围绕主题讨论（45分钟）。
4、参加对象：市委组织部（人才办）、市人力社保局、市经信局分管领导；各区、县（市）人才办分管领导，人力社保局主要领导、分管领导；市内外人力资源服务机构负责人（50家左右，其中市外30家左右、市内20家左右），重点企业负责人（100家左右）。（总人数200人左右）
（五）全市HR冠军挑战赛决赛

1、时     间：2021年5月27日上午9:00-12:00
2、地     点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
3、活动内容：面向绍兴全市企业HR开展技能大赛，比赛分为地区初赛、网络投票和现场决赛三部分，地区初赛由区、县（市）组织，并推选优秀参赛项目参加总决赛。决赛将通过技能展示、现场问答环节进行比拼并由专家评委进行点评，结合网络投票分数生成最终名次。对获奖选手将颁发荣誉证书及奖金，前三名的选手将获得“绍兴市技术能手”荣誉称号，对年龄35周岁（含）以下的，经核准，将授予“绍兴市青年岗位能手”荣誉称号。
4、参加对象：就职于全市规上企业的HR、HR部长、HR经理、分管人力资源副总等人力资源从业人员及参赛代表、亲友团等。

（六）绍兴市人力资源服务协会成立大会

1、时    间：2021年5月18日下午14:00-16:30
2、地    点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
3、主要议程：

（1）市民政局领导宣读准予协会成立文件；

（2）筹备组做会议筹备情况报告；

（3）协会发起单位宣读协会《章程》、《会费标准及管理办法》、理事会《选举办法》；

（4）选举产生理事会成员；

（5）召开第一届理事会第一次会议，选举会长、副会长、秘书长、理事，通过理事会相关决议；

（6）会长发言；

（7）市人力社保局领导致辞；

（8）主旨演讲。
4、参加对象：拟邀请浙江省人力资源服务协会领导；市委组织部、市民政局、市人力社保局相关领导；绍兴市人力资源协会成员。 
（七）名校名城博士后工作对接洽谈会
1、时    间：5月28日下午14:00-16:30
2、地    点：海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心报告厅
3、活动内容：通过招才引智“春季专列”邀请全国重点高校博管办负责人到绍兴，第一天报到。第二天上午参加大会开幕式；下午参观海智汇人才馆，参加名校名城博士后工作对接洽谈会，主要议程为：市人力社保局推介博士后人才政策情况、全国重点高校介绍各自情况、重点企业推介工作站及人才项目需求，之后分产业进行对接交流。第三天到区县市重点企业参观，返程。
4、参加对象：全国重点高校博管办负责人（拟邀请40所）；市，区、县（市）人力社保局分管领导、相关科室负责人；全市博士后工作站设站单位、意向设站单位负责人。


