山下湖珍珠小镇蝶来民宿招聘计划表
	序号
	岗位
	人数
	资格条件及要求

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	运营总监
（年薪12-18万）
	1 人
	大专及以上
	旅游管理、酒店管理等相关专业
	35-45周岁
	1.要求具备5年以上酒店运营管理相关工作经验；
2.具有丰富的团队管理工作经验、团队协作精神，领导能力强；
3.有制订工作计划与组织落地能力，统筹经营能力、市场营销调研
分析能力。在公司的战略下，能建立完善高效的酒店运营标准系统、
管理流程；
4.条件优秀者可适当放宽。

	2
	行政总厨
（年薪12-18万）
	1人
	高中及以上
	不限
	35-45周岁
	1.要求具备5年以上餐饮工作经验，担任过3年以上行政总厨及以上职务；
2.精通烹饪技术，菜品的研发和创新，熟悉厨房及厅面整体运营管理及各项业务流程、标准规范；
3.能够全面完成预算管理目标和成本核算；
4.条件优秀者可适当放宽。

	3
	财务部主管
（年薪9-11万）
	1人
	大专及以上
	财务管理相关专业
	30-45周岁
	1.要求具备财务岗位3年以上工作经验；
2.具备较强的财务管理和资金运作水平；
3.具有酒店财务管理经验优先；

	4
	房务部主管
（年薪9-11万）
	1人
	大专及以上
	不限
	25-40周岁
	1.要求5年以上酒店房务工作经验，担任过3年以上房务部门主管及以上职务；
2.熟悉酒店前厅、客房和会议等经营管理专业知识及全面质量管理知识；
3.具有较好的语言表达和沟通能力；

	5
	OTA销售专员
（年薪7-10万）
	1人
	大专及以上
	不限
	45周岁以下
	1.具有3年以上OTA平台操作经验、可熟练运营各相关业务平台。
2.具备良好的服务意识和职业素养，具备较好的沟通能力，具体团队协作精神。
3.有较强的营销能力和市场分析判断能力，市场应变能力强。

	6
	高级服务员
（年薪8-11万）
	1人
	大专及以上
	不限
	35周岁以下
	1.具有高度责任心，善于沟通，服务意识强，性格开朗，形象气质佳，
女性身高165cm以上，男性身高175cm以上；
2.具有熟练的服务技巧和一定的应变能力，协调酒店对客服务，对营业场所的服务质量做好监督沟通。

	7
	礼宾
（年薪6-8万）
	3人
	高中及以上
	不限
	40周岁以下
	1.具有高度责任心，善于沟通，服务意识强，性格开朗，形象气质佳；
2.持有C1类及以上机动车驾驶证，身高170cm以上，退伍军人优先考虑 。

	8
	厨师
（年薪8-10万）
	4人
	不限
	不限
	45周岁以下
	1.吃苦耐劳，有责任心，服务意识强，普通话流利，有相关经验者优先；
2.有丰富的烹饪技术和经验，懂得成本核算、食物原料，并按照标准此操作。

	9
	餐饮服务员
（年薪6-8万）
	2人
	不限
	不限
	40周岁以下
	1.具有高度责任心，善于沟通，服务意识强，性格开朗，形象气质佳；
2.反应灵敏，能干按照服务标准操作，有相关工作经验者优先。

	10
	客房管家
（年薪5-8万）
	1人
	不限
	不限
	45周岁以下
	吃苦耐劳，有责任心，服务意识强，普通话流利，有相关经验者优先。

	11
	PA（公区保洁员）
（年薪5-7万）
	2人
	不限
	不限
	50周岁以下
	
吃苦耐劳，有责任心，普通话流利，有相关经验者优先。



备注：年龄等均计算至公告发布之日。
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