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	2022年诸暨市科技城投资开发有限公司合同工招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	专业
	学历
	学位
	备注

	1
	投融资主管
	1
	不限
	财务管理、工商管理、审计学、 经济学、经济统计学、经济工程、会计学、金融学、法学                                
	本科及以上
	学士及以上
	1.具有金融机构或上市公司、国有企业、规模以上企业相关岗位5年（含）以上工作经历；
2.熟悉投融资业务操作要求、流程以及相关的法律法规政策；有银行客户经理经历或者企业融资经验者优先；
3.年龄在45周岁以内（1976年6月1日以后出生），条件优秀者可适当放宽。                   

	2
	会计
	1
	不限
	财务管理、审计学、经济学、经济统计学、经济工程、会计学                             
	本科及以上
	学士及以上
	1.具有会计师事务所、银行等金融机构或上市公司、国有企业、规模以上企业等相关岗位3年（含）以上工作经历；
2.持有中级会计师及以上证书；熟悉掌握全盘账务处理及税务处理工作；熟悉会计、财务等法律法规；熟练使用财务相关软件；
3.年龄在40周岁以内（1981年6月1日以后出生）。

	3
	工程管理
	2
	不限
	建筑设计类、城乡规划与管理类、土建施工类、建设工程管理类、市政工程类             
	大专及以上
	
	1.具有5年以上房屋建筑或市政类工程管理工作经验；
2.持有二级建造师及以上证书或具有中级及以上职称；
3.年龄在45周岁以内（1976年6月1日以后出生）；
4.适应野外作业。

	4
	办公室工作人员
	1
	不限
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	1.具有行政事业单位、国有企业、规模以上企业等办公室或党建工作2年（含）以上工作经历；中共党员优先；
2.年龄在35周岁以内（1986年6月1日以后出生）。












