附件1：
[bookmark: _GoBack]2022年诸暨市建设集团有限公司公开招聘员工计划表
	招聘岗位
	职位名称
	招聘  人数
	专业要求
	学历
	学位
	年龄
	性别
	工作经验、职称等要求
	备注

	集团项目管理部及下属单位
	预决算人员
	5
	交通工程类、建筑工程类、经济类
	大专及以上
	/
	40周岁以下
（1982年8月18日以后出生）
	不限
	1.具有3年（含）以上造价工作经验(公路工程专业；市政工程专业；土木工程专业)；
2.具有二级造价师及以上证书(土木建筑专业；交通运输工程专业；安装工程专业)。
	

	
	项目前期
	2
	交通工程类、建筑工程类、经济类
	大专及以上
	/
	40周岁以下
（1982年8月18日以后出生）
	不限
	1.具有5年以及上建筑公司、房产公司从事项目前期手续办理工作经验；         
2.具有工程师及以上职称（建筑工程类）。
	

	
	项目管理

	3
	交通工程类、建筑工程类

	大专及以上

	/
	40周岁以下
（1982年8月18日以后出生）
	不限
	1.具有3年（含）以上相关工作经验 ；            
2.具有工程师及以上职称(建筑工程类)或具有二级及以上建造师证书(公路工程专业；市政公用工程专业；建筑工程专业)。
	

	
	
	7
	
	
	/
	45周岁以下
（1977年8月18日以后出生）
	男
	1.具有3年（含）以上相关工作经验 ；            
2.具有工程师及以上职称(建筑工程类)或具有二级及以上建造师证书(公路工程专业；市政公用工程专业；建筑工程专业)。
	需到项目一线进行现场管理

	集团财务融资部及下属单位
	工作人员1
	7
	税务类、财务财会类、审计类（限财务会计与审计专业）、经济类（限经济学、金融学、金融、财务管理专业）
	本科及以上
	/
	40周岁以下
（1982年8月18日以后出生）
	不限
	1.具有3年（含）以上建筑公司、房产公司、县（市）级及以上规模企业、上市公司、金融机构（限信贷岗）、会计师事务所、税务师事务所从事财务相关工作经验；
2.具有中级会计师、税务师及以上职称或通过三门以上注册会计师考试。
	

	
	工作人员2
	1
	财务财会类、审计类（限财务会计与审计专业）、经济类（限经济学、金融学、金融、财务管理专业）
	本科及以上
	/
	40周岁以下
（1982年8月18日以后出生）
	不限
	1.具有5年（含）以上县（市）级及以上规模企业、上市公司工作经验并从事3年以上预算相关工作；
2.具有中级会计师及以上职称或通过三门以上注册会计师考试。
	

	集团财务融资部及下属单位
	工作人员3
	3
	税务类、财务财会类、审计类（限财务会计与审计专业）、经济类（限经济学、金融学、金融、财务管理、国际经济与贸易专业）
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁以下
（1987年8月18日以后出生）
	不限
	具有中级会计师及以上职称或通过二门以上注册会计师考试。
	

	
	工作人员4
	2
	
	
	
	
	
	具有初级会计师及以上职称.
	

	集团机关及下属单位
	工作人员
	1
	法学、法律专业
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁以下
（1987年8月18日以后出生）
	不限
	具有2年（含）以上相关工作经验. 
	

	集团机关及下属单位
	工作人员
	2
	计算机类、电子信息类
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁以下
（1987年8月18日以后出生）
	不限
	不限
	

	合  计
	33
	
	
	
	
	
	
	




