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2024年诸暨市高新产业投资集团有限公司及下属子公司公开招聘员工计划表


	序号
	招聘
单位
	岗位
	人数
	性别
	专业类别
	学历
	年龄
	招聘要求

	1
	诸暨市高新产业投资集团有限公司
	工程资产部副部长
	1
	不限
	本科：土木类
研究生：土木工程类
	本科及以上
	40周岁
及以下（1983年2月28日以后出生）
	1、 具有建筑工程类二级建造师及以上资格证书；
2、 具有中级及以上工程师职称；
3、 具有10年及以上工程管理经验,有工程现场工作经历和项目管理经验，能在项目施工现场长期工作；
4、试用期1年。

	
	
	党建工作人员
	1
	不限
	本科：工商管理类、公共管理类、经济学类、金融学类、统计学类、教育学类、旅游管理类、法学类、经济与贸易类
研究生：工商管理类、公共管理类、管理科学与工程类
	本科及以上
	35周岁
及以下（1988年2月28日以后出生）
	1、 中共党员；
2、 具有5年及以上党建或人力资源管理工作经验，熟悉党建或人力资源招聘、培训、考核等流程，熟悉劳动法、劳动合同法等法律法规，具有员工劳动关系处理经验，较强的沟通协调能力。

	
	
	财务融资部工作人员
	1
	不限
	不限
	本科及以上
	
	1、 具有3年及以上金融机构或金融部门相关岗位从业经历；
2、 有银行信贷工作经验者优先；
3、 熟悉金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策。

	2
	诸暨经开创融投资有限公司
	投资管理部工作人员
	2
	不限
	不限
	本科及以上
	
	1、具有2年及以上股权类私募基金、券商资管业务、公募基金等相关工作经验；熟悉国家相关法律法规政策,熟悉各类资本运作模式，熟悉私募股权风险投资基金运作的全过程，
2、具有基金的投资、管理、运营与退出全流程的工作经历。

	
	
	风控管理部工作人员
	1
	不限
	不限
	本科及以上
	
	1、具有2年及以上股权投资风控合规工作经验或法律相关工作经验；
2、具有良好的合规意识，具有较强的沟通协作、分析判断和表达能力，工作主动性、责任心强。

	
	
	风控合规部副经理
	1
	不限
	不限
	本科及以上
	
	1、具有3年及以上股权投资风控合规工作经验或者法律相关工作经验；
2、取得法律职业证书；
3、具有良好的合规意识，具有较强的沟通协作、分析判断和表达能力，工作主动性、责任心强。

	3
	浙江临杭投资有限公司
	会计
	2
	不限
	不限
	本科及以上
	35周岁
及以下（1988年2月28日以后出生）
	1、 有中级及以上会计师职称；
2、 具有3年及以上财务相关工作经验，较强的财务会计记账和核算业务能力，较强的沟通协调能力。

	
	
	会计
	1
	不限
	本科：财务管理、会计、会计学、财务会计与审计、审计学
研究生：财务管理、财务学、会计、会计学、审计、审计学
	本科及以上
	
	1、具有较强的财务会计记账和核算业务能力，较强的沟通协调能力。
2、该岗位允许2024年应届毕业生报考。

	4
	浙江大唐袜业城有限公司
	党建工作人员
	1
	不限
	本科：工商管理类、公共管理类、经济学类、金融学类、统计学类、教育学类、旅游管理类、法学类、经济与贸易类
研究生：工商管理类、公共管理类、管理科学与工程类
	本科及以上
	35周岁
及以下（1988年2月28日以后出生）
	1、中共党员，有较强的组织协调能力，擅长公文写作、接待、人力资源管理、接待等技能之一，吃苦耐劳，责任心强。
2、该岗位允许2024年应届毕业生报考。

	5
	诸暨市安顺集团有限公司
	党建工作人员
	1
	不限
	本科：工商管理类、公共管理类、经济学类、金融学类、统计学类、教育学类、旅游管理类、法学类、经济与贸易类
研究生：工商管理类、公共管理类、管理科学与工程类
	本科及以上
	35周岁
及以下（1988年2月28日以后出生）
	1、 中共党员；
2、 具有普通话二级乙等及以上证书；
3、 有较强的演讲和语言表达能力、组织协调能力，擅长公文写作、接待、人力资源管理等技能之一，吃苦耐劳，责任心强。

	
	
	办公室工作人员
	3
	不限
	大专：工商管理类、公共管理类、经济贸易类、旅游类、教育类、电子信息类、数学类
本科：工商管理类、公共管理类、经济学类、金融学类、统计学类、教育学类、旅游管理类、法学类、经济与贸易类、电子信息类、数学类
研究生：工商管理类、公共管理类、管理科学与工程类、应用经济学类
	大专及以上
	
	1、具有较强的沟通协调能力、组织能力，擅长公文写作、电子商务、网络信息、法务、接待、人力资源管理等技能之一，吃苦耐劳，责任心强。
2、该岗位允许2024年应届毕业生报考。

	
	
	安保主管
	1
	不限
	不限
	大专及以上
	
	1、 有安保管理工作经验；
2、 具有保安员证书；
3、 有较强的沟通协调能力，善于处理安保应急突发事件，有处理劳动纠纷能力，能在安保一线岗位工作。
4、试用期1年。

	合计
	16
	
	
	
	
	

	注：招聘专业以《2024年浙江省公务员录用考试专业参考目录》（附件2）为准。




