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诸暨市公共交通有限公司2024年一线基层员工岗位招聘计划表
	招聘岗位
	职位名称
	招录
人数
	学历
	年龄
	性别
	招考对象
	专业要求
	薪资

	公交车驾驶员（一线）
	道路客运驾驶员
	30
	初中及以上
	男，50周岁以下，女，43周岁以下（条件优秀，有相关工作经验的，男的年龄可适当放宽至55周岁以内，女的年龄可适当放宽至45周岁以内）
	不限
	1.具有在有效内的的A1或A3驾驶证、行业管理部门核发的道路从业资格证；
2.具有近三年无致人死亡事故（含三人重伤以上）、无违章违法记分情况及无致人死亡事故（含三人重伤以上）工作经历。

	不限
	
按公交公司一线人员薪酬体系执行。



	公务用车驾驶员（一线）
	公务用车驾驶员
	10
	高中及以上
	45周岁及以下（1979年7月3日以后出生，条件优秀，有相关工作经验的，年龄可适当放宽至55周岁以内）
	男
	1.具有在有效内的的C1及以上驾驶证；
2.具有3年及上实际驾驶经历；
3.无犯罪记录、近3年无重大事故记录；
4.无纹身，有一定的抗压能力。
	不限
	按公交公司一线人员薪酬体系执行。




